
Zusammenarbeit mit Egalité

Als unabhängiger Makler unterscheiden wir uns

in unserer Arbeitsweise ganz deutlich von vielen

anderen Finanzdienstleistern.

Unsere Bestandsanalysen sind stets kostenfrei

und zeigen dem Kunden - wo immer es möglich

ist - einen Nutzen auf.

Beim ersten Arbeitsschritt, der gewissenhaften

Aufnahme einer Bestandsanalyse, greifen wir

gerne auf die Zusammenarbeit mit

Datenerfasser/innen zurück.

Jede Bestandsanalyse, die zu einem Folgetermin

führt, vergüten wir mit .

Diese erfolgt pauschal in Ihrer

Monatsabrechnung.

EINHUNDERT Euro

Vergütung

Baufi - Sachwerte - Geld

Markus Speier GmbH

Postanschrift: Blumenstraße 9

Büroanschrift: Poststraße 1

92287 Schmidmühlen

0172/ 89 14 303

speier@egalite.de

Zugelassen als unabhängiger

Versicherungsmakler mit Erlaubnis.

09474/ 908 074

überreicht von:

www.egalite.de
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Egalité kennen lernen

Zukunftswert

Im Rahmen kleinerer und sehr individuell

gehaltenen Firmenpräsentationen bieten wir

Quereinsteigern die Möglichkeit, uns näher

kennen zu lernen. Natürlich möchten auch wir

gerne wissen, mit wem wir künftig

zusammenarbeiten.

Sofern einer Zusammenarbeit nichts

entgegensteht, bekommen Sie von uns das

Rüstzeug und das nötige Wissen, damit Sie

loslegen können.

Damit Sie sich in Ihrer neuen beruflichen

Umgebung wohlfühlen, begleiten wir Sie mit

einem breiten Schulungsangebot.

Für  langfristige Zukunftsperspektiven fördern

wir die Vorbereitung zum Versicherungs-

fachmann/frau (IHK).

Ihr Nutzen:

Ganz ohne Beratung und Verkauf werden Sie Teil

unseres erfahrenen Teams.

Hand in Hand profitieren Sie von einer soliden

beruflichen Heimat bei und

.

Bei der Akquise von Interessenten unterstützen wir

unsere Datenerfasser/innen mit unserem

Empfehlungsheft.

Bewerbern mit einer abgeschlossenen Ausbildung

zum/r Bankkaufmann/frau stehen spezialisierte

Tätigkeitsfelder offen.

freier Zeiteinteilung
attraktiver Vergütung

www.egalite.de


